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 مقدمة

مررررررن تررررر ن ا تن رررررري   التررررر وتوضرررررريا سياسرررررات التطرررررروع  تحديررررردالغرررررره مررررررن  ررررر   السياسررررررة 

وتوضررررريا واجبرررررات وحقررررروق  تحديررررردب ررررراك و لررررر  عرررررن طريررررر   برررررالمتطوعين الجمعيرررررة علاقرررررة

 . الطرفين لاك

 النطاق

 .للأطراف ف   ل والمسؤوليات المحددة لعملية التطوع تحدد     السياسة المسؤوليات العامة 

 ع:أنواع التطو

 .مستمر بتكل عاملاا  المتطوعيكون  : أنتطوع دائ  -

  :أن يكون التطوع إما : و وتطوع مؤقت -

  الحاجةلفترة زمنية محددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب. 
 فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينلنتاط محدد ومع. 

 أساليب التطوع:

 .التطوع المستمر: كامل الوقت اليوم  -
 .التطوع الجزئ : جزء من الوقت حسب الاتفاق بين الجمعية والمتطوع -
 التطوع المتروط: حسب التروط المتف  علي ا بين الجمعية والمتطوع. -

 :حقوق المتطوع

  ا ف  تحقي  أ داف الجمعيةالتعامل معه باحترا  وثقة وتفافيةك وأن  .ج ود  تسا   فعليا
  الضررررورية للقيا  والمعلوماتوتن يمات ا  الجمعيةبطريقة م نية وواضرررحة علن منا  اطّلاعه 

 بم امه.

 علن إبراز قدراته وموا به تهمساعد. 
 من ا ب كبر قدر للاستفادةالعملك والعمل علن تو يف طاقاته وقدراته  ه ف إدماج. 

  به بكفاءة وفاعلية المنوطة بالم ا التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكن من القيا   تقدي. 

  عد  الالتزا  ب ي حقوق مالية سرررروى ما يترتب من ماررررروفات لازمة لتسرررريير ا عمال  علن

  "سبيل المثال لا الحار " ت اكر سفر أو ماروفات نثرية



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 واجبات المتطوع:

  الجمعية. تحدد االت   بالقوانين واللوائا الالتزا 

 الجمعية.موارد ك ودوات العمل الت  بحوزتهالجمعيةك وا  ف  المعلوماتعلن سرية  المحاف ة 

  العمل ضمن فري  واحدك وللعمل التطوع  والاستعداد والمبادرةالتعاون. 

 له ب خلاقيات الم نة والتعامل مع ا بمثابة العمل الرسم  كالالتزا بالعمل التطوع    الالتزا. 

 والفعاليات التطوعية ا نتطة ف  المتاركة. 

  الآخرين.التعامل مع حسن 

 .عد  المطالبة ب ي مستحقات مالية نتيجة ا عمال التطوعية 

  الجمعية ف  المسؤولينتقبل توجي ات ك وبه علن أكمل وجه المنوطالقيا  بالعمل. 

 أو أ داف أخرى. لا يستغل موقعه لتحقي  منفعة تخاية 

 

 المسؤوليات

 عمليرررة التطررروعتطبررر   ررر   السياسرررة ضرررمن أنترررطة الجمعيرررة وعلرررن جميرررع ا فرررراد الررر ين يتولرررون 

علرررن توقيررررع مدونررررة  فررر  عمليررررة التطرررروعويتررررجع أولئرررر  الررر ين ي سررررتخدمون  التقييرررد بمررررا ورد في رررا.

 القواعد ا خلاقية والسلو  الم ن .

 

 اعتماد مجلس الإدارة

ت  اعتماد لائحة إدارة التطوع والمتطوعين ف  اجتماع مجلس الإدارة بجمعة رؤى النسائية الثالث 

   14/9/2021 ـ المواف   7/2/1443المنعقد يو  الثلاثاء بتاريخ 
 

 
 


